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Jernpladsen a/s ønsker at være en bæredygtig virksomhed og vores frivillige ESG-rapport har til 
formål at dokumentere og understrege dette engagement.  
Rapporten bygger på en forklarende tekst med efterfølgende relevante modul-skemaer. 
 

E: B1: Grundlag:  

Standard: Erhvervsstyrelsens ESG-skabelon for frivillige SMVér.  
Version:  3.2 – September 2025 
Modul:  Rapporten er baseret på Basismodulet og Udvidet Modul i den frivillige SMV-standard 
Omfatter:  Jernpladsen a/s, Gladsaxe Ringvej 51, 2860 Søborg (individuel basis) 
Selskabsform: Aktieselskab A/S 
NACE-kode:  4687 – Branchekode 468700 Engroshandel med aƯaldsprodukter. 
Periode:  Rapporten følger regnskabsperioden 01.10.2024 til 30.09.2025 
CVR nr.:  62 02 84 16 
P-nr.:  10 25 03 54 33 
Kommune:  Gladsaxe kommune – Kommune nr. 159 
Balancesum: DKR. 40.623.061 – Euro 5.467.438 
Omsætning: DKR. 25.305.043 – Euro 3.405.793 (Fortrolig omsætning, erstattet af Bruttofortjeneste) 
Ansatte: 20 fuldtidsansatte 
 
B1: Adresse og geolokation: 
Vores moderne miljøcenter er beliggende på  
Adresse: Gladsaxe Ringvej 51 – 2860 Søborg, Danmark 
Geolokation: 55°43'56.4"N 12°27'12.7"E 
   
B2: Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi: 
 

”Skrot er en resurse – Genvinding og genanvendelse er resurseansvarlighed i praksis” 

Jernpladsen a/s er en genvindingsvirksomhed. Hver eneste dag skaber vi resultater, når det handler om 
at skabe en mere cirkulær økonomi i Danmark. Vi sørger for at mange tons jern og metal bliver forberedt 
til genvinding, så vi ikke behøver at udvinde nye metaller hele tiden. Jernpladsen a/s tilbyder et 
miljømæssigt trygt forretningskoncept med garanti for at der kun videresendes til andre miljøgodkendte 
virksomheder eller samarbejdspartnere. 
 
Vi tager cirkulær økonomi alvorligt, og vil gøre alt hvad vi kan for at sikre at så meget jern og metal som 
overhovedet muligt bliver genanvendt. Det indebærer både at vi indsamler og modtager så meget jern og 
metal som muligt, men også at vi er villige til at gå en ekstra meter for at sikre at de upraktiske ting, som 
er svære at genanvende, også bliver genanvendt.  
 
Genanvendelse af metaller sparer mellem 60-95% af den energi, der er nødvendig sammenlignet med 
udvinding af nye råmaterialer. Brugen af genanvendte metaller i ny produktion reducerer luftforureningen 
med 80%, vandforureningen med 76% og vandforbruget med 40%. 
Kilde: EuRIC – https://euric.org/what-we-recycle/metals-ferrous-and-non-ferrous 
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B2 - fortsat: Politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi 
 

Områder: Virksomheden 
har en konkret 

politik/indsats på 
området 
(Ja/Nej) 

Er politikken / 
indsatsen 
oƯentligt 

tilgængelig? 
(Ja/Nej) 

Indeholder 
politikken / 
indsatsen 

målsætninger 
eller initiativer? 

(Ja/Nej) 
Klimaforandringer  Ja Ja Ja 
Forurening Ja Ja Ja 
Vand -og Havresurser Nej Nej Nej 
Biodiversitet og Økosystemer Nej Nej Nej 
Cirkulær Økonomi Ja Nej Ja 
Egen arbejdsstyrke Ja Ja Ja 
Arbejdere i værdikæden Ja Nej Ja 
Berørte samfund Nej Nej Nej 
Forbrugere og slutbrugere Nej Nej Nej 
Virksomhedsledelse  Ja Nej Ja 

 
Jernpladsen a/s har siden år 2000 været ISO 14001-certificeret. Vi har nu i et kvart århundrede arbejdet 
metodisk gennem vores politikker, procedure og handlingsplaner med løbende forbedringer i forhold til 
miljø og arbejdsmiljø, herunder klimaforandringer, forurening og ikke mindst cirkulær økonomi. 
Vi har altid haft syn for den grønne dagsorden. 
 
 
Vores arbejde med bæredygtighed tager udgangspunkt i følgende fire værdier: 

- Resurseansvarlighed: Vi skal passe bedre på vores metaller, og genanvende dem. 
- Sikkerhed: Det skal være sikkert at færdes og arbejde på Jernpladsen A/S. 
- Miljøspild: Undgå forurening af overfladevand og undgå unødigt resurseforbrug. 
- Trivsel: Det skal både være en god og sikker oplevelse at arbejde på Jernpladsen a/s, men også 

at besøge os som kunde eller gæst. 
 
FN´s verdensmål: 
Udover vores værdier, har vi hos Jernpladsen a/s også valgt at tage udgangspunkt i tre af verdensmålene 
i vores arbejde med bæredygtighed. 
 

 



Jernpladsen a/s 
ESG – Rapport 2024/25 

3 
 

 

B2 - fortsat: Aktiviteter og omstillingsindsatser: 

Målsætning for 2023/24 – Status: 
 
Mål 1: Forbedringsprojekt – Klipning af jernskrot, Internt  
Ønsket resultat:  
1) Formindske vores nuværende håndtering af større jernskrot målt i sparet antal arbejdsprocesser.  
2) Formindske vores støjgener målt i antal meter forøget støjafskærmning.  
3) Optimere pladsens trafik og logistik, målt i sparet antal lastbiler og containertømninger dagligt.  
4) Formindske vores omkostninger til transport af større rent jernskrot til klipning eksternt. 
 
- Målet er nået. Ny indretning af pladsen ifm. opsætning af ny containersaks og forøget støjafskærmning 
er en markant forbedring og har indfriet alle vores 4 underliggende resultat ønsker. 
 
Mål 2: Køb af ny fejemaskine )  
Ønsket resultat:  
Bedre og hurtigere fejning af pladsen, hvor maskinføreren er afskærmet for støv, vind og vejr.  
- Målet er nået. Den nye fejemaskine fungerer efter hensigten og ønsket resultat er indfriet. 

 
Mål 3: Udskiftning af 2 stk. teletruck  
Ønsket resultat: Ny forbedret model både miljømæssigt, håndteringsmæssigt og komfortmæssigt. 
Med en ny model opnår man en miljøforbedring ved at gå fra Stage IV til Stage V motor teknologi (Med 
Stage V indføres der partikelgrænseværdier på dieseltrucks, som er 40 % lavere end de tidligere krav). 
- Målet er nået. 2 nye teletruck er udskiftet, de fungerer efter hensigten og ønsket resultat er indfriet. 
 
Nye målsætninger for 2024/25 – Status: 
 
Mål 1: Køb af ny Jordgrab til Læssemaskine ) 
Ønsket resultat: at forbedre vores sorteringsmuligheder og renhed af færdigvare.  
- Målet er nået. Ny jordgrab er købt, specialbygget til vores læssemaskiner og ønsket resultat er indfriet. 
 
Mål 2: Nyt større brandskab med varme og lang slange ) 
Ønsket resultat: at forbedre vores nuværende beredskab ift. funktionalitet og især rækkevidde. 
- Målet er nået. Nyt brandskab er monteret, med lang kraftig slange og ønsket resultat er indfriet. 
 
Mål 3: Nyt forbedret oliesug som kan opsuge olie i vådt miljø ) 
Ønsket resultat: at forbedre vores nuværende beredskab ved at forbedre vores opsugningsevne og 
dermed formindske forureningen af vores overfladevand hvis uheld skulle ske. 
- Målet er nået. Nyt oliesug er testet og suger eƯektivt olien op, modsat kattegrus så suger det ikke vand. 
Vi er dermed bedre stillet ved olieuheld i regnvejr og ønsket resultat er indfriet. 
 
Mål 4: Opsæt solceller på Jernpladsen inden udgangen af 2028  
Forventet resultat: at et nyt solcelleanlæg står færdigt i kommende regnskabsår 2024/25. 
- Målet er nået. Solcelleanlægget har været produktivt siden 1. februar 2025 og har indtil dato indfriet 
produktionsforventningerne… Det betyder at Jernpladsen a/s fremover vil sælge mere strøm tilbage til 
elnettet end vi forbruger ift. nuværende forbrug. 
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B3 - Forudsætninger for CO2 kortlægning 

CO2-udledninger, tager udgangspunkt i GHG Protokollens opdeling af en virksomheds udledninger i 
henholdsvis scope 1, 2 og 3. GHG-Protokollen er en frivillig standard. Den er internationalt anerkendt og 
udbredt for opgørelse og rapportering om drivhusgasser, herunder CO2 ækvivalenter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scope 1 og 2 viser Co2-udledninger fra virksomhedens brændstof- og energiforbrug. 
Scope 3 viser Co2-udledninger der typisk sker i virksomhedens værdikæde både i tilgang og afgang.  
Co2-regnskabet for Jernpladsen a/s indeholder kun udledninger fra scope 1 og 2. 
Jernpladsen a/s er ikke en typisk produktionsvirksomhed. 

  
 
Rolle i værdikæde: 
Jernpladsen a/s ser ikke sig selv som en virksomhed der 
indgår i en værdikæde til et slutprodukt, vi har mere en 
rolle som indsamler, modtager og distributør af jern og 
metalskrot. Jernpladsens opgave er at sikre at jern og 
metal bliver genanvendt og at metallerne genanvendes 
ansvarligt. Dermed er der ingen led før os i værdikæden, 
hvor vi skaber efterspørgsel. Vores kunder bruger ved køb 
af vores metaller, genanvendte materialer, og har dermed 
en positiv eƯekt for den cirkulære økonomi. 
 Jernpladsen a/s 
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B3: Energiforbrug - metode: 
 
Transport og maskiner:  
Virksomhedens lastbiler og maskiner står for langt størstedelen af vores udledning af drivhusgasser.  
Elektricitet: Benyttes til indvendig og udvendig belysning samt til ladning af elbiler og maskiner. 
Elektriciteten kommer fra danske vindmøller, og indebærer certificeret indkøb af grøn energi. 
Nyt solcelleanlæg har været produktivt siden 1. februar 2025, så fremover vil Jernpladsen a/s, i forhold 
til nuværende elforbrug, sælge mere strøm tilbage til elnettet end vi forbruger. 
(Ny formel til el-beregning: Forbrug købt fra elnettet – Forbrug solgt til elnettet x faktor 0,96) 
Varme: Der anvendes naturgas til at opvarme bygningen. 
 
Den samlede Co2e udledning af drivhusgasser, udregnes ved at opgøre mængderne som vi har 
anvendt i regnskabsåret, og omregne dem til Co2e pr. ton ved brug af emissionsfaktorerne for diesel og 
benzin, naturgas og el. 
 
Co2 udledning pr. medarbejdere i ton: Udregnet i forhold til gennemsnitlige antal medarbejdere ansat 
i perioden. 

Co2e-udledning pr. ton behandlet mængde: Beregningen er udregnet i forhold til behandlet mængde, 
fordi jern og metal-priserne er fluktuerende og vi har ingen indflydelse på disse verdensmarkedspriser. 

B3: Energiforbrug - Co2e Regnskab for 2024/25: 
 

Energiforbrug: Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende 
energiforbrug 

Totalt energiforbrug 
2024/25 

Scope 1 – Brændstof    
Diesel  99.498 Liter 99.498 Liter 
Benzin  947 Liter 947 Liter 
Scope 2 - Energiforbrug    
Elektricitet -4.390 KWH  -4.390 KWh 
Naturgas  5.570    M3 5.570    M3 
Vandforbrug  206    M3 206    M3 

 
Udledning af drivhusgasser: Totalt Co2 udledning i ton 

2024/25 
Scope 1   Co2e–udledninger (Bændstof) 243 ton - Co2e 
Scope 2   Co2e–udledninger (Energi) 12 ton - Co2e  
Total          Co2e–udledninger fra scope 1 og scope 2 255 ton - Co2e 

 
Co2e-intensitet: 2024/25 
(Beregning: Total Co2e : Omsætning (Bruttofortjeneste) = Co22-inrensitet)  

 
Co2e-udledninger: 2024/25 
Co2 udledning pr. medarbejdere i ton 12,14 ton - Co2e 
Co2 udledning pr. ton behandlet mængde i ton 0,014 ton - Co2e 
Co2 udledning pr. ton behandlet mængde i kg 13,58   kg – Co2e 

 
*Kilde: Udledning af Co2 pr. liter diesel og benzin, 2023 (Elbilers klimapåvirkning (regionh.dk)) 
*Kilde: Green Power Denmark, 2024 (3 skarpe om energiåret 2023 | Green Power Denmark) 
*Kilde: Evida, 2024 (Beregning af CO2-aftryk (evida.dk)) 
*Kilde: Hofor, Miljøberegner for vand og spildevand https://www.hofor.dk/baeredygtige-byer/beregn-co2/miljoeberegnere/ 
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B4: Forurening af luft, vand og jord (ikke relevant) 

B5: Biodiversitet: 

Samlet arealforbrug 12.218m2 
Samlet befæstet område inden for hegnet 10.618m2 (Bebygget areal og pladsen)  
Samlet naturorienteret område på anlægsområdet inden for hegnet 100m2 (Græs og bede) 
Samlet naturorienteret anlægsområde uden for hegnet 1.500m2 (Areal udlagt til vild biodiversitet)  
 

Arealforbrug: Foregående år Rapporterings år Ændring i % 
Samlet arealforbrug 12.218 m2 12.218 m2 0,0 % 
Samlet befæstet område 10.618 m2  0,0 % 
Samlet naturorienteret område på 
anlægsområdet 

100 m2 100 m2 0,0 % 

Samlet naturorienteret område uden 
for anlægsområdet 

1.500 m2 1.500 m2 0,0 % 

 
B6: Vand: 
 

Vandudtag: 2024/25 
Samlet for alle lokationer 206 M3 
Fra lokationer i området med mangel på vand 0 M3 

 
B7: Resurseforbrug, cirkulær økonomi og aƯaldshåndtering: 
 

Oplysninger om anvendelse af principper fra cirkulær økonomi JA NEJ 
Jernpladsen anvender principper fra cirkulær økonomi X  

 
Jernpladsen a/s er en miljøvirksomhed. Vi lever af at skabe resultater når det kommer til 
resurseansvarlighed og genanvendelse af jern og metal. Det har vi gjort siden 1963.  

Med andre ord, så er cirkulær økonomi vores hjerteblod og DNA. 
I daglig tale bruger vi udtryk som: 
 
 
 
Vores personale yder altid vejledning og rådgivning til kunden ifm. modtagelse og opvejning af skrot. 
Det sker med henblik på at opnå renere sorteringer, øget genvinding og dermed højre priser til kunden. 
Hos os har vi en mentalitet om, at vi gerne vil gå en ekstra meter for at genanvende mere metal, derfor 
har vi mængdemæssigt, heller ingen minimum begrænsning. Alle er velkomne.  
 
Hvis der er nogle komponenter som er lidt komplicerede, eller som kræver noget ekstra at skille ad, så 
tager vi også imod det, hvis vi kan genanvende det.  
 
Etablering af et nyt større demonteringsværksted i vores hal 6, understreger netop dette. Værkstedet er 
løbende udvidet med yderligere værktøjer med henblik på at udvide vores muligheder og aktiviteter ifm. 
demontering af sammensatte metalprodukter og det fungerer yderst tilfredsstillende. 
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B7 – fortsat: Sortering gør en forskel: 
Bedre sortering betyder bedre genanvendelse 
Bedre sortering giver bedre økonomi  
Bedre sortering udleder mindre Co2 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

Produktion af eget aƯald: 

Vi har ikke noget nævneværdigt forbrug af resurser ifm. afhentning af eget aƯald. 
Vores aƯald bliver afhentet af en privat aƯaldsindsamler som husholdningslignende aƯald.  
Mængde af eget aƯald i rapportperioden er 3.069 kg. 
 

Samlet mængde aƯald årligt: Samlet mængde aƯald 
 
 

Kg / ton 

AƯald der omdirigeres til 
genanvendelse eller  

forberedelse mhp. genbrug 
Kg / ton 

Ikke farligt AƯald:   
150106 Mad- og drikkekartoner og Plast 90 kg  
200108 MadaƯald 790 kg  
200301 RestaƯald 1795 kg  
150101 Papir 394 kg  

 
 

 

 

 

 

 



Jernpladsen a/s 
ESG – Rapport 2024/25 

8 
 

 

 
B7 – Fortsat: Miljø: 
Siden år 2000 har Jernpladsen a/s været ISO 14001-certificeret. Vi har nu i et kvart århundrede arbejdet 
med løbende forbedringer ift. miljø og arbejdsmiljø og vi har altid haft syn for den grønne dagsorden.  

 

Miljø og arbejdsmiljøpolitik:  
Miljøgodkendelse: 
ISO-14001 Certifikat: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46 stk. Gennemførte miljøhandlingsplaner og 
15 stk. Afvigelser behandlet i rapportperioden. 
 
 
Link: 
https://www.jernpladsen.dk/miljo/miljopolitik 
https://www.jernpladsen.dk/miljo/miljogodkendelse 
https://www.jernpladsen.dk/miljo/iso-certifikat 
 

Forebyggende tiltag: 

Luft: 8-9m højt hegn omkring pladsen begrænser støvpåvirkning af nærområdet. 
Jord: Pladsens arealer er belagt med tæt beton og asfalt med afløb til olie/benzin udskiller.  
Støj: Interne støjafskærmninger og højt hegn, fungerer som støjbrydning og afskærmning. 
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S: B8: Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika: 

Vi er meget bevidste om, at vores medarbejdere er virksomhedens vigtigste resurser, derfor har 
arbejdsmiljø og ”knowhow” altid været en integreret del af vores miljøledelsessystem.  
  
Interne værdier hos Jernpladsen a/s:  

 Sammenhold og ansvarlighed: 
o Vi står sammen. 
o Vores valg og handlinger påvirker os selv og verden omkring os. 
o Rygepolitik. 
o Alkoholpolitik. 
o Kollektiv Pensionsordning.  
o Privat sundhedsforsikring, udvidet med forebyggende assistance.  
o Privat sundhedsrådgivning, Umahro-certificeret. 

 Sikkerhedsbevidste: 
o Vi passer på os selv, hinanden og kunderne. 
o Beredskab og brandmateriel med årlig gennemgang af Securitas.  
o Beredskabsplaner ved uheld. 

 Miljøbevidste: 
o Modtagekontrol.  
o Miljøpolitik og arbejdsmiljøpolitik.  
o Væsentlige miljøforhold er kortlagt. 
o Bevidsthed om potentielle miljøpåvirkninger på den enkelte arbejdsplads. 
o Fordele ved at forbedre miljøpræstationen. 
o Kende risiko ved ikke at opfylde bindende forpligtigelser. 
o Beredskabsplaner ved miljøuheld. 

 Engagerede: 
o Vi ønsker gennem åben dialog, at gøre en forskel for hinanden og for omverden. 

 Udvikling og Nytænkning: 
o Vi ønsker at dygtiggøre os.  
o Vi tænker og udvikler os hele tiden. 
o Vi bruger vores nysgerrighed på, at udfordre det vi plejer at gøre. 

 
Ovenstående værdier, interne regler og retningslinjer er sammenfattet i en intern uddannelsespakke og 
alle medarbejdere har gennemført undervisningsforløbet inden for de første 6 måneder af deres 
ansættelsesforløb. 
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B8 – fortsat: Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika:  
 

Kontrakttype: Antal ansatte personer: 
Midlertidig ansættelse 0 
Timelønnet 12 
Funktionærer 8 
Total antal ansatte - årsværk 20 

 
Køn: Antal ansatte personer: 
Mand 17 
Kvinde 3 
Andet 0 
Ikke registreret 0 
Total antal ansatte - årsværk 20 

 
Land: Antal ansatte personer: 
Danmark - årsværk 20 

 

B9: Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed: 

Registrerede arbejdsulykker: 2024/25 
Antal 2 
Frekvens pr. 100 fuldtidsansatte (Antal ulykker / arbejdstimer X 200.000) 9,5 

 
Arbejdsrelaterede dødsfald: 2024/25 
Som følge af arbejdsskade /-ulykke 0 
Som følge af arbejdsbetinget dårligt helbred 0 

 

B10: Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse: 

Oplysninger om minimumsløn: JA NEJ 
I Jernpladsen a/s modtager alle ansatte en løn, der som minimum er på niveau 
med minimumslønnen  

X  

 

 

 

B11: Virksomhedsadfærd: Antal domme og bøder i relation til korruption & bestikkelse: 

Korruption og bestikkelse: Antal domme Samlede bedestørrelse 
 0 0,00 

Ansatte dækket af kollektiv overenskomst: 2024/25 
Antal i procent  0 % 

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat: 2024/25 
Mandlige ansatte  123 timer 
Kvindelige ansatte 1 time 
Andre  
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C1: Strategi: Forretningsmodel og bæredygtighedsrelaterede initiativer: 

 

 

 

 

 

Jernpladsen a/s tilbyder følgende aktiviteter og ydelser: 
Med udgangspunkt i vores miljøgodkende og ISO 14001 certificeret skrotplads tilbydes  
indsamling, modtagelse og sortering med henblik på genvinding af følgende skrot og aƯaldstyper 

 Jern, metal, kabel, Batterier, akkumulatorer, trykflasker, elektronik og fraktioner fra elektronik samt 
bygningsaƯald og nedrivningsaƯald. 

 Jern og metalskrot med blyholdigt og/eller zinkholdigt maling 
Indsamling: 

 Afhentning med egne lastbiler med fx container, kran/grab og anhænger (2 containere) 
Indsamlingsmateriel: 

 Opstilling af fx container 17-30m3, metalkasse 2-7m3, batteriplastikkasse 1m3 
 

Jernpladsen a/s væsentlige markeder: 
Input og den omvendte forretningsmodel: 
Til forskel fra en produktionsvirksomhed som sælger varer til sine kunder, så forholder det sig omvendt med en 
genvindingsvirksomhed / skrothandler.  
Vi modtager og køber varer mange gange dagligt i form af skrot og aƯald fra både faste kunder og andre 
strøgkunder med henblik på sortering og forberedelse til resurse-genvinding. Vi køber fra alle kundetyper, 
herunder private borgere, håndværkere, virksomheder, kommuner, institutioner foreninger mv. 
 

Jernpladsen a/s og primære forretningsforbindelser: 
Output: 
Alle modtaget mængder sælges videre igen, de fleste >96% med henblik på genvinding enten til yderligere 
forarbejdning eller direkte til omsmeltning.  
Vi garanterer at der kun sælges videre til godkendte samarbejdspartnere, herunder shredder-virksomheder, 
grossister samt jern- og metalsmelterier.  
 

Jernpladsen a/s og Strategi bæredygtighed: 
Vores bæredygtighedsstrategi går 2 veje: 
 
1. Jernpladsen a/s ønsker at være en bæredygtig virksomhed, hvor der tages hensyn til både  
E. Miljø, S. Sociale/Mennesker og G. Økonomi/Ledelse  
 
Vi ønsker at være en miljøforbedrende virksomhed der aktivt arbejder på at mindske negative 
miljøpåvirkninger og samtidig skabe positiv værdi. 
Vi benytter ISO 14001-standarden til at strukturere og forbedre vores miljø og arbejdsmiljøledelse. 
 
2.  Jernpladsen a/s tilbyder sine kunder at købe deres jern- og metalskrot med henblik på forberedelse til 
genvinding. Vi ønsker at tilbyde vores kunder en cirkulær økonomi løsning, med garanti for at love og regler 
overholdes og at alle vores samarbejdspartnere også er miljøgodkendte.   
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C2: Beskrivelse af indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere 
bæredygtig økonomi: 

Områder: Eksisterende 
indsatser/politikker/handlinger 

 (jf. oplysningspunkt B2). 
 

Fremtidige initiativer/målsætninger 
 (jf. oplysningspunkt B2) 

 

Det højeste 
ledelsesniveau i 
virksomheden, 

ansvarlig for 
implementeringen 

Klimaforandringer  
 

Miljø- og klimapolitik Begræns energi omlæg til vedvarende 
energi (projekt) 

Ledelsen 

Forurening 
 

Miljø- og klimapolitik Undgå forurening, især overfladevand 
Modtagekontrol (procedure) 
Forebyggende tiltag 

Ledelsen 

Vand -og Havresurser    
Biodiversitet og 
Økosystemer 

   

Cirkulær Økonomi 
 

Miljø- og klimapolitik Begræns resursetræk / brændstoƯer 
Overvågning og måling (Procedure) 

Ledelsen 

Egen arbejdsstyrke 
 

Arbejdsmiljøpolitik Trivsel og sikkerhed på den enkeltes 
arbejdsplads 

Ledelsen 

Arbejdere i 
værdikæden 

Faste samarbejdspartnere 
Aftager - Godkendelser 

Vognmand, Introduktion i miljøforhold 
Godkendelse årlig kontrol (Procedure) 

Ledelsen 

Berørte samfund    
Forbrugere og 
slutbrugere 

   

Virksomhedsledelse  
 

ISO 14001 Miljøledelsessystem 
Inkl. ESG: Miljø – Arbejdsmiljø – 
Økonomi Ledelse 

Miljøhandlingsplaner 
Miljøforbedringsprojekter 
Målbare miljømål 

Ledelsen 

 

Rolle i værdikæde: 
Co2-regnskabet for Jernpladsen a/s indeholder bevidst kun udledninger fra scope 1 og 2. 
Jernpladsen a/s er ikke en typisk produktionsvirksomhed. 
Ledelsen i Jernpladsen a/s ser ikke sig selv som en virksomhed der indgår i en værdikæde til et 
slutprodukt. Vi har mere en rolle som indsamler, modtager og distributør af jern og metalskrot.  
Vores opgave er at sikre at jern og metal bliver forberedt til genvinding og at metallerne genvindes 
ansvarligt. Dermed er der ingen led før os i værdikæden, hvor vi skaber efterspørgsel.  
Vores samarbejdspartnere/aftagere bruger ved køb af vores metaller, genanvendte materialer, og har 
dermed en positiv eƯekt for den cirkulære økonomi. 
 

C3: Co2e-reduktionsmål: 

Co2-reduktionsmål: Reduktionsmål i år 
2028/29 

Co2e-udledning i baselineår 
2022/23 

Scope 1   
Scope 2 Reducer udledning af Co2 fra energi med 2 tons 

om året inden 2028/29 
12,8 tons 

 

 

Handlinger Jernpladsen implementerer for at nå Co2e reduktionsmålene 
Indkøb certificeret grøn strøm fra vedvarende energi  
Etablering af solcelleanlæg senest i 2028/29 



Jernpladsen a/s 
ESG – Rapport 2024/25 

13 
 

 

C4: Klimarisici: (Ikke relevant) 
 
C5: Supplerende oplysninger om arbejdsstyrken: (Ikke relevant) 
 
C6: Menneskerettighedspolitikker og -processer - Egen arbejdsstyrke 

 

 

 

 

C7: Alvorlige negative menneskerettighedshændelser – I værdikæden (ikke relevant) 
 
C8: Indtægter fra bestemte aktiviteter og udelukkelse fra EU-referencebenchmarks (ikke relevant) 
 
C9: Kønsfordeling i øverste ledelsesorgan (ikke relevant) 
 

 

 

 

 

 

Jernpladsen a/s har en ansvarlighedspolitik eller en 
menneskerettighedspolitik for vores egen arbejdsstyrke 
 

Ja 

Jernpladsen a/s har en klagemekanisme for vores egen arbejdsstyrke  
 

Ja 

Jernpladsen a/s har en code of conduct/menneskerettighedspolitik for vores egen arbejdsstyrke som 
omhandler:  

 
Børnearbejde Ja 
Tvangsarbejde Ja 
Menneskehandel Ja 
Diskrimination Ja 
Sikkerhed/forebyggelse af ulykker Ja 
Andet (hvis JA, specificer)  

Er der for virksomhedens egen arbejdsstyrke bekræftede negative hændelser, der relaterer sig til 
nedenstående: 
Børnearbejde Nej 
Tvangsarbejde Nej 
Menneskehandel Nej 
Diskrimination Nej 
Anonymiserede henvendelser om uhensigtsmæssig adfærd i Jernpladsen Nej 
Anonymiserede henvendelser om andet Nej 
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G: Selskabsledelse 

Ledelsessystem: 
Miljøledelsessystemet (MLS) for Jernpladsen a/s er etableret ud fra ISO 14001:2015-standarden. Det 
afgrænses fysisk til at være gældende for bygninger og faste installationer på Gladsaxe Ringvej 51, 2860 
Søborg. Dernæst afgrænses MLS systemmæssigt til at gælde for egne vilkår og rammer, såsom 
politikker, procedurer, instruktioner, overvågninger, analyser, evalueringer og dokumenteret information 
anvendt i driften af aktiviteter, ydelser og produkter. Ydermere er eksterne faktorer såsom lovgivning, 
krav og bindende forpligtigelser fra myndigheder og samarbejdspartnere inkorporeret i Jernpladsens 
rammer og vilkår som afgrænsning af eksterne forhold. Til at styre indholdet i MLS anvender ledelsen et 
styringsprogram, EQAO med tilhørende årshjul, foruden direkte brug af de relevante procedurer og/eller 
instrukser i driften.  
 
Lokation: 
Miljøledelsessystemet er gældende for adressen Gladsaxe Ringvej 51, 2860 Søborg 
 
Ydelser, aktiviteter og produkter: 
Indsamling, modtagelse og sortering med henblik på genvinding af følgende skrot og aƯaldstyper: 
 

 Jern, metal, kabel, batterier, akkumulatorer, trykflasker, elektronik og fraktioner fra elektronik 
samt bygningsaƯald og nedrivningsaƯald. 

 Jern og metalskrot med blyholdigt og/eller zinkholdigt maling 
 
Interne forhold: 
Jernpladsen a/s ønsker at tilbyde et miljømæssigt trygt forretningskoncept med garanti for at der kun 
videresendes til andre miljøgodkendte virksomheder eller samarbejdspartnere. 

Miljøledelsessystemet er opbygget på en definition af egne rammer og vilkår ud fra vores egne 
forudsætninger. Herunder behov for instruktioner til hjælp til indfrielse af vores egne forventninger til 
driften i forhold til renhed, miljø, arbejdsmiljø og sikkerhed. (4.1 Forståelse for Jernpladsens Rammer og 
Vilkår). 

Roller, ansvar og beføjelser i organisationen er givet ud fra disse interne forhold og klart defineret i 5.3 
Ansvarsfordeling oversigt og 5.3 Organisationsplan. Det er ledelsens ansvar at styre MLS, men 
medarbejdere har gennem deres roller og ansvar indflydelse på MLS.  

Eksterne forhold: 
Eksterne forhold er analyseret og fastlagt under 4.2 Forståelse af interessenters behov og forventninger, 
herunder 4.2 Interessentanalyse, hvor deres indflydelse på Jernpladsen a/s er defineret. Heri er også 
inkluderet lovkrav, bestemmelser, regler og vilkår samt bindende forpligtelser defineret af myndigheder. 
Hvis vi (også frivilligt) vælger at tilslutte os et relevant miljøkrav fra interessenten, bliver det til en 
bindende forpligtelse og ved behov, også med en instruktion til hjælp til indfrielse. Disse bliver da en del 
af MLS. 
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Miljøledelsessystemet: (MLS) 
Centralt for Jernpladsens procedureportefølje er EQAO miljøledelsessystemet med tilhørende årshjul. 
Dets funktioner er et ledelsesværktøj, hvor samtlige af Jernpladsens procedurer og instruktioner er 
beskrevet og gjort konkret anvendelige i driften. Procedurerne er især udarbejdet med fokus på JP’s 
miljøpræstation jf. ISO 14001:2015-standarden, men også med fokus på Jernpladsens bindende 
forpligtelser, lovgivning og driftsoptimering.  
 
EQAO anvendes også til at styre bl.a. arbejdsmiljø, GDPR og bogføringsprocedurer, selvom disse ikke er 
omfattet af ISO 14001:2015-standarden. EQAO anses i denne henseende som et værktøj til også at styre 
andre forretningselementer end miljø, og med mulighed for at inkludere yderligere elementer uden for 
ISO 14001:2015-standarden. 
 
Årshjulet anvendes som hjælpeværktøj til at sikre, at de opgaver som indgår i MLS, bliver udført. Alle 
MLS-opgaver samt de opgaver der ligger uden for MLS’s omfang, er skrevet ind i årshjulet og tildelt en 
ansvarlig som udfører opgaven. Den ansvarlige anvender de rette procedurer og instruktioner fra EQAO i 
opgaveløsningen og der føres log over løste opgaver i årshjulet.  
 
Ved audit af ekstern aktør oprettes en auditor-adgang til både EQAO og årshjulet gennem et 
tidsbegrænset log-in på den online platform. Her kan hele systemet og årshjulet tilgås af auditor i 
forberedelsesfasen, så denne bliver så nem som mulig. 
 
Dokumenteret information: 
Jernpladsen sikrer at den dokumenterede information, som kan karakteriseres som meningsfuld viden 
for virksomheden, løbende registreres og vedligeholdes. Det gøres jf. proceduren 7.5 Fastlæggelse og 
styring af dokumenteret information og 7.5 Dokument- og datastyring med også 11.1 Persondatapolitik 
og 12.1 Bogføring og forretningsmodel for øje.  
 
Forretningsmodel: 
I virksomhedens ledelsessystem, afsnit 12.1 - Forståelse for forretningsmodel og bogføring har 
direktion, ledelse og bogholderi i fællesskab udarbejdet en beskrivelse af virksomhedens 
forretningsmodel og bogføring. 
Formålet er at beskrive og skabe forståelse for virksomhedens omvendte forretningsmodel samt 
bogføringsprocedurer, herunder virksomhedens valg af metoder og at vores bogføringsprocedure og 
metoder efterlever gældende lovgivning. 
 
Den omvendte forretningsmodel: 
Til forskel fra en produktionsvirksomhed som sælger varer til sine kunder, forholder det sig omvendt 
med en genvindingsvirksomhed / skrothandler.  
Vi modtager og køber varer mange gange dagligt i form af skrot og aƯald fra både faste kunder og andre 
strøgkunder med henblik på forberedelse til resursegenvinding. Vi køber fra alle kundetyper, herunder 
private borgere, håndværkere, virksomheder, kommuner, institutioner foreninger mv. 
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Fakturering: 
Afgørende faktureringsoplysninger i form af mængde, vareart, og pris bestemmes først ved modtagelse 
hos os, typisk i forbindelse med vejning på en godkendt vogn- eller platformsvægt og varernes renhed og 
evt. fradrag også først bestemmes typisk i forbindelse med aflæsning, er det kutyme i 
genvindingsbranchen at efterfølgende fakturering foregår ved, at vi som genvindingsvirksomhed / 
skrothandler udsteder et afregningsbilag.   
 
Moms: 
Handel med jern- og metalskrot er i forbindelse med moms, underlagt omvendt betalingspligt. 
Varerne er fortsat momspligtige, men betaling af moms sker mellem den modtagende 
virksomhed/køber (os) og SKAT. 
Afregningsbilaget udviser tydeligt hvilke beløb/grundlag der er omfattet af omvendt betalingspligt 
og af teksten fremgår det, at køber afregner momsen. Afregningsbilaget benyttes derfor samtidigt til 
aftale om fremgangsmåde og godkendelse af den enkelte faktura. (jf. momsloven §52a stk.3) 
Sælger skal oplyse den del af salgsbeløbet som er omfattet af omvendt betalingspligt på deres 
momsopgørelse. (Proceduren er godkendt af SKAT Ballerup, Frank Olsen den 1. september 2004) 
 
Betalingsmidler og muligheder: 
Betaling/udbetaling til kunderne i forbindelse med køb af varer i form af skrot og aƯald, sker med 
”lovlige betalingsmidler” bestående af danske pengesedler og mønter samt bankoverførsler. 
 
Betalingsmulighed A: (små køb) ved køb fra private borgere op til max kr. kr. 5.000, -  

 1. Kontanter eller 2. Overførsel til bankkonto (hele beløbet overføres). 
 
Betalingsmulighed B: ved køb fra private borgere over kr. 5.000, - 

 1. Overførsel til bankkonto. 
 
Betalingsmulighed C: ved køb fra CVR. registreret håndværkere, virksomheder og kommuner: 

 1. Overførsel til bankkonto. 
 
Kriterier ifm. betalingsmuligheder: 

 Flere betalinger, som vedrører samme leverance, ydelse eller lign., anses som én betaling i 
forhold til beløbsgrænsen i ”Betalingsmulighed A.”  

 Gentagende enkle handler med strøgkunder, inden for samme kalenderår, anses ikke som en 
samlet leverance i forholdet til ”Betalingsmulighed A.” 

 
For at undgå medvirken til unddragelse af moms eller anden økonomisk kriminalitet udbetaler vi ikke 
kontanter ved køb fra CVR. registreret håndværkere, virksomheder, kommuner og foreninger. 
 
Validering af kunde og vare: 
Ved oprettelse af ny kunde fremvises ID (typisk sundhedskort) og evt. CVR. nr. kontrolleres. 
Kunden og varerne valideres, ved brug af ”sund fornuft” princippet. 
Er det sandsynligt at netop denne kundetype, har erhvervet sig netop denne vare, på lovlig vis?  
Hvis nej - afvises kunden. 
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Virksomhedsadfærd: Antal domme og bøder i relation til korruption og bestikkelse: 
Jernpladsen a/s har aldrig været involveret i domme eller bøder i relation til korruption og bestikkelse. 
Vi modarbejder alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse. 
 
Brancheforeninger: 

 Medlem af DE-Dansk Erhverv 
o Medlemskab via Genvindingsindustrien 

 Medlem af GI-Genvindingsindustrien  
o Direktøren deltager i bestyrelsen som formand  

 Medlem af PF-Produkthandlernes Fællesrepræsentation 
o Direktøren deltager i bestyrelsen som formand  

 Medlem af KlimaKlar virksomheder i Gladsaxe kommune 
o Ledelsesmedlem deltager i medlemsmøder 

 
 
 

KlimaKlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

Jernpladsen a/s 
Cvr. nr. 6202 8416 
Gladsaxe Ringvej 51  
2860 Søborg 
Telefon 3967 7280 

Tak for at læse med 


